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Bienvenidos al Noveno Club CIO Remote
25 de noviembre de 2021



te da la bienvenida a la novena charla del
Club CIO Remote de 2021,
la Unica red para los mejores ClOs




Partners Club CIO 2021

[A\ AVALORA
®
TECHNOLOGY E
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CLUB

iReserva un espacio en tu agenda!

20 de enero
Karina Pérez — Robert Half

24 de marzo

David Herndndez — Aguas
Andinas

21 de abril

Rocio Nifo — Finning
International

26 de mayo
Juan Roa - Redbanc

23 de junio
Belisario Martinic - CETIUC

21 dejulio
Sergio SGnchez - SAESA

25 de agosto
Leandro San Miguel - Arauco

22 de septiembre -

“Transformacion Cultural”

20 de octubre

Sebastidn Goldsack — Clinica
Sanatorio Alemdn

24 de noviembre
Cristian Contreras - Coopeuch
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22 de diciembre
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[CLUB J iPostula hasta el viernes PREMIACION
T REMOTE

26 -de-noviembre 3 de diciembre! CLUB CIO 2021

Categorias:

1. Transformacién de las Ti
2. Transformacién Digital
3. Ciberseguridad

Fechas Clave Postulacion 4 de octubre 3 de diciembre
Votacion 6 de diciembre 14 de diciembre

Evento Premiacién 22 de diciembre de 2021, Hotel Plaza El Bosque y
Streaming

Recuerda que para postular, debes Iniciar Sesiéon en nuestra web www.cetiuc.com, y
luego ingresar a la seccion “Premiacion Club CIO”, o bien, enviar tu proyecto a

contacto@cetiuc.cl
CLUBCIO L SCETIUC



http://www.cetiuc.com/

PREMIACION

[%J iPostulen sus proyectos! CLUB CIO 2021

Premios Especiales a los Ganadores:

Los ganadores podrdn participar de un sorteo para 1 Beca financiada por
CETIUC en un 100% para participar en los siguientes diplomados:

1. Transformacién Digital Agil
2. Gestidbn Técnica de la Ciberseguridad
3.  Gestién Estratégica de la Ciberseguridad
4. Gestion Estratégica de las Tl

Esta beca por diplomado es transferible a T miembro de la organizacion ganadora, donde el CIO informard
los datos del postulante. El participante o ganador debe cumplir con los requisitos de postulacion. Las fechas
de inicio de los programas se irdn comunicando durante el tercer trimestre de este ano. El inicio de los
diplomados estd sujetos a un quorum minimo de participantes.

CLUBCIO L SCETIUC


https://educacionprofesional.ing.uc.cl/?diplomado=diplomado-en-transformacion-digital-agil
https://educacionprofesional.ing.uc.cl/?diplomado=diplomado-en-gestion-tecnica-de-la-ciberseguridad
https://educacionprofesional.ing.uc.cl/?diplomado=diplomado-en-gestion-estrategica-de-la-ciberseguridad
https://educacionprofesional.ing.uc.cl/?diplomado=diplomado-en-gestion-estrategica-de-tecnologias-de-informacion-y-comunicaciones-tic

Benchmarks

ent| enci

Evaluacion de Evaluacion de

Presupuesto
P Proveedores Proveedores

Fecha de liberacién en
Cetiuc Apps: 25 de octubre

¢Cémo Opciodn T1: Escribanos (contacto@cetiuc.cl, matias.fuentes@cetiuc.cl o carlos.rojas@cetiuc.cl)

completar
las

encuestas ? Opcion 3: Revise su bandejq, correos enviados desde estudios@cetiuc.cl

Opcidn 2: Dirijase a www.cetiuc.com
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Benchmark de Presupuesto Tl 2021

Variacién del Presupuesto Tl con respecto al afio anterior Razones por las que aumenta el Presupuesto Tl
Todas las organizaciones Todas las organizaciones
N =59 N = 26

Disminuyé: 10,5% Adopcion de nuevos sistemas de

informacioén y tecnologias

65,4%

Transformacion Digital 61,5%

Aumento significativamente: \

12,3% Inicio de nuevos proyectos Tl 46,2%

_— Au mentoé: 38,6%

Razones por las que disminuye el Presupuesto Tl

Todas las organizaciones
N =16

gt

Disminuy6 significati
19,3%

Impacto de COVID-19 81,3%

‘\\
negocio

Fuente: ENTI. Datos actualizados a octubre 2021
Gréafico generado para CETIUC
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Benchmark de Presupuesto Tl 2021

Promedio de la participacion de las partidas dentro del Presupuesto Tl

Todas las organizaciones

I 21,3%
[ 12,7%

I 5.2%
Promedio de la participacion del Gasto vs Inversion dentro del 2020 & L
P to Tl I 3.4%
i S 12,8%
Todas las organizaciones B 1,9%
. 2,2%
|, /5 .0%
2020
I, 25.0%
e BEB
50 I D 14,6%
| 27.5% I 16,3%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % _ 6,2%
T — 2021 | 2 1,6%
I 3,3%
® Gasto DO 10,5%
@ Inversion I 1,3%
B 1,9%
0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
® software
@ Hardware

@ Recursos Humanos internos
@ Contratistas externos

@ Servicios de terceros

@ Instalaciones y Energia

CLUBCIO oimmmens | CETIUC |
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Benchmark de Presupuesto Tl 2021

; T o s Partidas que Aumentarian su Presupuesto el Proximo Afno
Expectativas de Variacién de Presupuesto para Préximo Afio L P

Todas las organizaciones

Todas las organizaciones N =59
N =59
e
Es altamente probable que el e
Presupuesto disminuya: 7,0% \
whaesocur e Y >:.2%
El Presupuesto no variara croud saxs | :o-s

Es altamente probable que el \
Presupuesto se incremente:
17,5%

respecto al actual: 29,8%

Recurso Humano Interno para otras
Coutpaes - Y 271
pemoresocs | 27~

Es probable que el
to disminuya: 17,5%

P
Pr P

%

Es probable que el
Presupuesto se incremente:
28,1%
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“Adaptadndonos a las tendencias tecnoldgicas”

Nicolds Charliac— Gerente de Innovaciéon y
Soluciones de Avalora Chile

CLUBCIO [A\ AVALORA | CETIUC |



CLUBCIO

"Coopeuch y su camino hacia la nube”

Cristian Contreras - Gerente de Tecnologia de Coopeuch

Profesional con mds de 25 afos de experiencia en el mercado de
las tecnologias, desarrollo de software y gestion de riesgos.

Actualmente CIO de Coopeuch, Institucién Financiera

Cooperativa, y liderando iniciativas de Arquitectura Digital,
Agilidad y Ciberseguridad
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