Club
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Bienvenidos al Quinto Club CIO Remote
26 de agosto de 2020



te da la bienvenida a la quinta charla del
C L U B C I O Club CIO Remote de 2020,

la Unica red para los mejores ClOs
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iReserva un espacio en tu agenda!

23 de abril

e Belisario Martinic —
CETIUC

\

27 de Mayo

* Rodrigo Rodriguez —
Multiexport Foods

v

\

17 de Junio

e Andrés Pumarino — Legal
Trust

J

22 de Julio

e Cristidn Guerra — Banco
BCI

B

26 de Agosto
e Corina Almagro — ExO

enti

23 de Septiembre

» Leccionesy Vision paralas
Tl del Futuro. Panel C-Level

&

-.‘p

21 de Octubre
» Josefa Ayarza - Lipigas

Noviembre
e Jaime Lama - NLI

CLUBCIO

Diciembre
¢ Premiacion Club CIO

| CETIUC |



Club CIO Alianza del Pacifico

&2 ANDICOM X -TECH 2020 LIVE!
CLUBCIO
A Conversatorio: “Estrategias desde la industria privada
. para la competitividad en fiempos de crisis”
ALIANZA Fecha: 3 de septiembre de 2020
A - Hora: 3:00 p.m. (Hora Peru y Colombia) — 4:00 p.m. (Hora Chile)

Esteban Villaseca
Gerente de Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico
@ ENAP

| CETIUC |



Estudios en Curso

Presupuesto Tl y Ciberseguridad

endi

@ SEPTIEMBRE

Presupuesto
Ciberseguridad

* Estamos recibiendo respuestas,
mienfras completamos la etapa de
validacion

* En el formulario de evaluacion nos
puede dar los datos del responsable
de ciberseguridad

CLUB

SEPTIEMBRE

Presupuesto Tl

* Estamos recibiendo respuestas,
mienfras completamos la etapa de
validacion

* AuUn se pueden solicitar reuniones
virtuales para ayudar a los ClOs
responder las encuestas
(contacto@cetiuc.cl)



Estudios en Curso

Presupuesto Tl y Ciberseguridad

endi

® m
TK NOVIEMBRE

CapitalHumano

* Por lanzarse en septiembre

CLUB

\f

CapitalHumano Tl

OCTUBRE

* Encuesta lanzada, con foco en:

Remuneraciones principales cargos.
Brechas de
capacidades/habilidades de
rofesionales Tl.
emanda de profesionales (cargos y
experiencia).
Perfil CIO.
Estrategias para cerrar brechas de
habilidades y retencidon de
profesionales.



“Divulgacion del Valor de Tl ante el Negocio en la Nueva

Normalidad”

Marcelo Fernandez
Gerente General

DXC.technology

Roberto Contreras

DXC Technologist
Mexico - North Latin America



Nuevo Diplomado

Transformacion y Desarrollo de Organizaciones Exponenciales

Descubriendo Ideas
Exponenciales
Aplicando la

Metodologia ExO Desarrollando

Iniciativas
Exponenciales
Aplicando la
Metodologia ExXO

Desarrollando
Organizaciones
Exponenciales
aplicando el Modelo

Introduccioén a las Prepara.n‘do ala
Organizaciones del Organizacion para la

Exponenciales y la Exponencialidad

exponencialidad Dip|0mad0

El objetivo es entregartodoslos conocimientos y habilidades necesarias paraliderar una
estrategia de exponencialidad en su organizacion

CLUBCIO www.educacionprofesional.ing.uc.cl
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Corina Almagro

ExO Coach

"Organizaciones Exponenciales: una mirada hacia los aceleradores
empresariales”

Ex-gerente de Innovacion de HP en Silicon Valley y con mas de cinco anos
de experiencia como ExO Coach en innovacion y disrupcion para
empresas como HR, Visa, Stanley Black & Decker o Banco Sanfander en
Europa y Norfeamerica. Sus cinco anos como infrapreneur en San
Francisco la convirtieron en una experta en metfodologias agiles y en
crecimiento exponencial basado en la fecnologia.

Corina es licenciada en Administracion y Direccion de Empresas y
Markefting por la Universidad de Granada (Esparia), posee un Master en
Comunicacion por la Universidad INSEEC (Francia) y las certificaciones de
Embajador, Consulfor, Coach y Facilitador de OpenExO, como fambién de
SCRUM, Lean Change Management, Management 3.0 enfre ofras.
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